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tupawa, 19.05.2025r.
NK.1101.3.2025

W oparciu o Zarzgdzenie nr 37 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Szczecinku z dnia 22 sierpnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
rekrutacji w biurze i w jednostkach nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych w Szczecinku ( znak sprawy: DO.1101.71.2024).

NADLESNICZY NADLESNICTWA LUPAWA OGLASZA NABOR WEWNETRZNY
NA STANOWISKO KSIEGOWEGO

Organizator:

Nadles$nictwo tupawa

tupawa 49

76-242 tupawa

tel. 59-846-35-46

email: lupawa@szczecinek.lasy.gov.pl

Okreslenie stanowiska:

Nabdr na stanowisko ksiegowego w dziale finansowo-ksiegowym w Nadlesnictwie
tupawa na czas okreslony.

Adresaci naboru:

W rekrutacji mogg uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni wewnatrz PGL LP w dniu
skfadania dokumentéw aplikacyjnych.

Wymagania obligatoryjne:

1. Wyksztatcenie wyzsze ( preferowane: ekonomia, finanse, rachunkowos¢) lub
Srednie ekonomiczne.

. Obywatelstwo polskie.

. Doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci.

. Znajomo$¢ obstugi ms office (word,exsel).

. Znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci oraz ustaw podatkowych.

. Samodzielnos¢, komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é.

. Bardzo dobra organizacja wtasnej pracy.
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Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ przepisow regulujgcych podatek od towardw i ustug.

2. Znajomosc¢ Systemow Informatycznych Laséw Panstwowych (SILP) w stopniu
umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan,
w szczegolnosci modutu finanse i ksiegowos$¢, planowanie, gospodarka
towarowa.

3. Doswiadczenie zawodowe w dziale finansowo-ksiegowym.

. Umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu i pracy w zespole.

5. Dodatkowe kwalifikacje i kursy zwigzane ze stanowiskiem pracy ksiegowego.

N

Zakres wazniejszych obowiazkéw wykonywanych na ww. stanowisku:

. Sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentéw ksiegowych.

. Dekretacja i ksiegowanie dokumentow ksiegowych.

. Windykacja naleznosci, wystawianie wezwan do zaptaty, not ksiegowych.

. Obstuga bankowosci elektronicznej, wykonywanie przelewow.

. Realizacja zadan z zakresu inwentaryzaciji.

. Tworzenie odpiséw aktualizujgcych wartosci naleznosci.

. Prowadzenie spraw ZFSS dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw funduszu
socjalnego, naliczanie odpisu i rozliczanie miesiecznych kosztéw, biezgce
regulowanie $rodkdéw na rachunku bankowym ZFSS)
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Oferowane warunKi:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony z mozliwoscig
przedtuzenia zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Wynagrodzenie wedtug zasad wynikajgcych z PUZP PGL LP.

4. Rozwoj poprzez szkolenia.

5. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.
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Forma i termin skladania dokumentéw rekrutacyjnych

1.

Sktadanie ofert do dnia 26 maja 2025 r. do godz.15:00:
e drogg pocztowg na adres:
Nadlesnictwo Ltupawa
tupawa 49,
76-242 tupawa

(decyduje data stempla pocztowego) w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Rekrutacja na stanowisko ksiegowego”,

e osobiscie do sekretariatu w zaklejonej kopercie opatrzonej dopiskiem
.Rekrutacja na stanowisko ksiegowego” w godzinach 7:00-15:00.

. Dokumenty aplikacyjne wptywajgce po wyznaczonym terminie nie bedg

rozpatrywane.
Rozpoczecie rozpatrywania ofert: 27 maja 2025 roku.

4. Nadlesnictwa tupawa zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi

kandydatami, ktorzy zostang zaproszeni telefonicznie lub pocztg elektroniczng na
rozmowe kwalifikacyjna, w terminie 3 dni od dnia rozpoczecia rozpatrywania ofert.

5. W terminie 30 dni po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego ztozone przez

kandydatow dokumenty zostang zniszczone.

Informacje dodatkowe

1.

Nadlesniczy Nadlesnictwa tupawa moze uniewazni¢ nabér na w/w stanowisko na
kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

. Nadlesnictwo tupawa informuje, ze nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z

naborem.

. Informacje uzupetniajgce mozna uzyskaé¢ kontaktujgc sie z dziatem kadr pod

numerem telefonu 880-780-530.

Wymagane dokumenty

1. CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem

2.

e-mail) i list motywacyjny opatrzone wiasnorecznym podpisem.
Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.
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3. Kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe.

4. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP z wtasnorecznym podpisem
kandydata - zatgcznik nr 1.

5. Klauzula informacyjna dla kandydata z wtasnorecznym podpisem — zatgcznik nr 2.

. Elektronicznie
Mieczysta cospisany pree:

Mieczystaw Miloch

H Data: 2025.05.20
W M I IOCh 07:24:56 +02'00'
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE
REKRUTACYNYM STANOWISKO KSIEGOWEGO
W NADLESNICTWIE LUPAWA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE zwanego dalej Rozporzgdzeniem lub RODO uprzejmie
informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Skarb Panstwa Panstwowe Gospodarstwo
Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo tupawa, z siedzibg w tupawa 49, 76-242 tupawa tel.
59 846-35-46 adres e-mail

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacii
kandydatéw na stanowisko pracy: ksiegowy

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 22 §1 Kodeksu Pracy
oraz art. 6 ust 1 lit. a),b) ¢c) RODO.

Pani/Pani dane osobowe przetwarzane w procesie rekrutacji, nie bedg udostepniane innym
odbiorcom w rozumieniu ustawy art.4 pkt 9 RODO.

Pani/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do skutecznego
przeprowadzenia procesu rekrutacji, nie dtuzej niz 1 miesigc od daty zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pan danych osobowych przystuguje
Pani/Panu Prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO),
usuniecia danych (art. 17 RODO) ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),
przenoszenia danych (art. 20 RODO), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21
RODO).

Przystgpienie do procesu rekrutacji ma charakter dobrowolny; podanie przez Panig /Pana danych
osobowych na zgdanie pracodawcy jest obowigzkiem ustawowym (art. 22 §1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy tj. Dz.U.2018, poz. 917).

Odmowa udzielenia przez kandydata na pracownika zgdanych informacji uzasadnia odstapienie
pracodawcy od negocjacji dotyczacych zatrudnienia.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych bedgcego organem nadrzednym w rozumieniu przepiséw o ochronie danych
osobowych.
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